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Accréditation TMS
En devenant membre accrédité TMS vous êtes habilité à utiliser la méthode et les outils Team
Management Systems dans vos activités de conseil, de formation, de coaching, de recrute-
ment et de gestion de carrière, ...

L'accréditation dure 3 jours. Elle est dispensée par Olivier Wyler, coordinateur TMS en langue
française. Pour tous renseignements, contactez l'Agence Team Management.

Le Profil Team Management (TMI) :
les préférences personnelles dans le travail

• Les origines du TMS
• Le modèle des Fonctions dans le Travail
• Les préférences dans le travail et la Roue TMS
• Les Index TMI et leur utilisation
• Les équipes équilibrées et non-équilibrées ; les ateliers de développement de l'équipe
• Etudes de cas et exemples illustrant comment le TMS peut accroître la performance de l'équipe
• Validité : présentation des données psychométriques du TMS

Le Profil des Fonctions dans le Travail (TWI) :
exigences du poste et adéquation avec les préférences personnelles

• L'Index TWI : points clés du questionnaire, préalables à assurer
•  Index TWI et TMI : modes d'utilisation, applications et expériences
•  Psychométrie, validité et fiabilité de l'outil

Le Profil des Compétences de Coordination (LSI) :
analyse et développement des compétences management

• Les 11 compétences de coordination. Etudes de cas
• L'Index LSI : points clés du questionnaire, préalables à assurer
• Modes d'utilisation et applications, psychométrie

Le Profil de Performance de l'Equipe (TPI)  :
diagnostic et développement de l'équipe

•  L'Index TPI : points clés du questionnaire, préalables à assurer
• Modes d'utilisation, études de cas, applications et expériences
• Validité et fiabilité de l'outil

Mise en oeuvre

• Intégrer le TMS dans les programmes de formation et de développement
• Utiliser le TMS pour qu'il réponde aux besoins des organisations
• Comment présenter et promouvoir le TMS et ses outils
• Références et expériences TMS
• Organisation pratique du service TMS
• Remise du certificat d'accréditation et du manuel d'accréditation
• Système de prix, contrôle de qualité et fonctionnement du réseau TMS

Le membre accrédité fait partie du réseau TMS. A ce titre il bénéficie :

– de prix préférentiels sur les Profils et les supports de cours TMS,
– du suivi des développements TMS,
– du soutien et de l'expertise dont il a besoin dans la mise en application,
– de documents de promotion TMS.




